MIMISTERUL EDUCATIE!

SCOLAR JUDETEMAN VvASILAN

INSPECTORATUL

in atentia candidatilor la Concursul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
1632/2¢.04. 207 L din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024

In conformitate cu hotararea Comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, dosarul
de inscriere la concursul de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din invitimantul preuniversitar- sesiunea 2024,
trebuie sd contind urmitoarele documente:

1)cerere zoni de inspectie;

17) cerere utilizare medie inspectie la clasd in profilul postului, obtinuta in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2024, pe parcursul anului scolar 2023-2024;

2) fisa deinscriere la concurs, asumata prin semnéatura (daca este cazul);
3) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

4) copii de pe certificatele de nastere si cdsdtorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte
doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

5) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/
Tnvatamantului postliceal), certificatele/ adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (dacd absolvirea
acestuia nu reiese din foaia matricold);

5’) absolventii promotiei 2024 vor prezenta copia adeverintei de la institutia def nvatdmant superior/ postliceal/ mediu
din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licentd/ absolvire/ bacalaureat, media de absolvire a facultatii/ scolii
postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul ci pe parcursul efectudrii
studiilor s-a frecventat si promovat modulul psihopedagogic;

57’) la etapa de inscriere, absolventii promotiei 2024 vor prezenta adeverinta eliberatd de la institutia de invatamant
superior/ postliceal/ mediu care urmeaza sa fie absolvitd, din care s rezulte specializarea dobanditd la finalizarea
studiilor;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilitatii postuluiininvdtdmantul preuniversitar (daca
este cazul);

8) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau aintreprinderii def ntrerupere a activitatii (daca este cazul);
9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv pericada rezervérii catedrei) (daca este cazul);
10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca
a mai fost angajat{a) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul unitatii deinvatamant
particular (daca este cazul);

12} avizul/ adeverinta medical(d), emis(3) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care s& rezulte cd sunt
apt(a) pentru a predaininvatamant;

13) declaratie pe proprie rdspundere ca nu desfdsor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cd nuam
fost Tndepadrtat din Tnvatdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrdre judecdtoreasca definitiva de
condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hdrtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat(conform modelului de pe site);

14) adeverintd eliberatad de unitatea deinvatamant la care sunt angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6
ani scolariincheiati si de pe parcursul anului scolarin curs(conform modelului de pe site);
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15) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sandtatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertétii si integritatii sexuale, luare si dare de mit3, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat;

16) certificatul/ adeverinta de integritate comportamental3,in original;

17) numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitatii postuluifincadratiin crese adeverinta eliberatd de unitatea
de invatdmant din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/
catedrei, nivelul de Tnvatdmant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detagare din perioada 01.09.2014 —
31.08.2024 (daca este cazul);

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d)in etapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic(conform modelului de pe site)

Documentele se anexeaza in ordinea de mai sus, in original, respectiv in copii CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cétre directorul unitatii la care functionezi in anul scolar 2023-2024.

Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind
necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

in situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin posta electronica, acestea vor fi scanate color, dupa
documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

In cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezintia certificatul de integritate comportamentali
la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatimant, la data prezentirii
pentru incheierea noului contract individual de munca.
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